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ΑΝΑΚΟΙΝΩΣΗ 
 
 
Θέµα: Έλεγχος νοµιµότητας και άσκησης του Νοσηλευτικού 
Επαγγέλµατος – Επικαιροποίηση προσωπικών µητρώων υπαλλήλων- 
Απάντηση σε πρόσφατο έγγραφο της ΕΝΕ (αριθµ.πρωτ.:831Α  
26/8/2013) 
 

Σύµφωνα µε τον Ν.3252/2004 τον οποίο σας επισυνάπτουµε 
(επίµαχα άρθρα 4 παρ.1 και άρθρο 31) πράγµατι µπορούν να υπάρξουν 
πειθαρχικά ελεγχόµενες νοµικές παραλείψεις εφ΄ όσον οι ίδιοι οι 
εκλεγµένοι εκπρόσωποι µας στο περιφερειακό τµήµα της ΕΝΕ 
αποφασίσουν να µας παραπέµψουν σε πειθαρχικό συµβούλιο για σοβαρά 
πειθαρχικά παραπτώµατα όπως η µη ανανέωση της εγγραφής µας στην 
ΕΝΕ… µε συνέπεια ίσως και µια ενδεχόµενη απόλυση µας, εάν σε αυτό 
προσβλέπουν… 

Πρέπει να γνωρίζουν και αυτοί αλλά και ο υπουργός που στέλνει 
έγγραφα µε την µορφή του επείγοντος ότι η Γενική ∆/νση υγείας –∆/νση 
προσωπικού Ν.Π Τµήµα Β΄ απεύθυνε ερώτηµα στην Νοµική Υπηρεσία 
του Υπουργείου η οποία και έλαβε απάντηση από το Νοµικό Συµβούλιο 
του κράτους (αρ.107/2009) όπου ρητά αναφέρεται ότι «Νοσηλευτές 
υπηρετούντες µε σχέση εργασίας δηµοσίου δικαίου στα Νοσοκοµεία του 
Ε.Σ.Υ , ασκούν νοµίµως τα καθήκοντα του κλάδου και της ειδικότητας 
τους ανεξαρτήτως αν έχουν εγγραφεί στην Ε.Ν.Ε και ότι µετέχουν στις 
κρίσεις για την επιλογή προϊσταµένων οργανικών µονάδων κατά τα 
οριζόµενα αποκλειστικά στον Υπαλληλικό Κώδικα . 

Ως εκ τούτου µπορεί ευσυνειδήτως ο κάθε Νοσηλευτής που είναι 
και το ορθότερο να ανανεώσει την εγγραφή του εφ΄ όσον δύναται να το 
πράξει , όχι όµως απειλούµενος ότι θα υποστεί πειθαρχικές κυρώσεις σε 
αντίθετη περίπτωση, γιατί αυτό µας παραπέµπει σε άλλες εποχές…. 
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