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Α Ν Α Κ Ο Ι Ν Ω Σ Η  

 

Μετά από συντονισµένες προσπάθειες του ∆.Σ του Σ.Υ.Κ.Ν.Ε 

µαζί µε τους εργαζόµενους, παραστάσεις στο γραφείο του ∆ιοικητή  

έχοντας την αµέριστη συµπαράσταση και νοµική στήριξη της 

Π.Ο.Ε.∆Η.Ν πετύχαµε την ανατροπή της εφαρµογής τους άρθρου 41 

του νοµού 3979 /2011 που προέβλεπε 8 ώρες εργασίας ηµερησίως και 

όχι 7,5 για τους εργαζόµενους στα νοσοκοµεία. 

Με έγγραφο της η ∆ιοίκηση αποδεχόµενη την ορθότητα των 

νοµικών και συνδικαλιστικών µας επιχειρηµάτων ενηµέρωσε 

εγγράφως σήµερα 8/11/2011 όλες τις διευθύνσεις προκειµένου να 

εφαρµοστούν όχι από σήµερα αλλά αναδροµικά από 16/6/2011 όπως 

ζητούσαµε τα προγράµµατα µε 7,5 ώρες εργασίας ηµερησίως.  

Αναµένουµε να µας καταβληθεί η µισή ώρα υπερωρία 

ηµερησίως που πραγµατοποιήσαµε από τις 16/6/2011 µέχρι σήµερα , 

αφού η αύξηση του κονδυλίου των υπερωριών κατά 30 εκατοµµύρια 

για όλα τα νοσοκοµεία µετά από εντονότατες πιέσεις της Π.Ο.Ε.∆Η.Ν 

κατοχυρώθηκε και έτσι µπορεί να καλυφθεί η συγκεκριµένη οφειλή 

προς τους εργαζόµενους. 

 Το ∆.Σ του Σ.Υ.Κ.Ν.Ε και το παράρτηµα της Α.∆.Ε.∆.Υ 

ΝΟΜΟΥ ΕΒΡΟΥ από κοινού ασκώντας εντονότατες  πιέσεις  προς 

τους βουλευτές του νοµού µας είχε ως αποτέλεσµα να συνεχίσει  να 

καταβάλλεται το επίδοµα της παραµεθορίου. 

Αυτή λοιπόν η επιτυχία, σ αυτήν την δύσκολη πράγµατι 

οικονοµική συγκυρία όπως και η εφαρµογή των 7,5 ωρών εργασίας 

αποδεικνύουν εµπράκτως ότι µόνο µε αγώνες και θυσίες µπορούµε να 

διεκδικήσουµε τα δίκαια των αιτηµάτων µας. 

Τα κοινά µας αιτήµατα πρέπει να µας ενώνουν και να µας 
δυναµώνουν και το Σ.Υ.Κ.Ν.Ε αποδεικνύει για άλλη µία φορά ότι 
εργάζεται µεθοδικά και συντονισµένα χωρίς διακρίσεις για όλους 
τους εργαζόµενους.  
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