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Τετάρτη 20 Νοεμβρίου  

24ωρη Γενική  Απεργία  ΑΔΕΔΥ 
 

Η Εκτελεστική Επιτροπή της Α.Δ.Ε.Δ.Υ., υλοποιώντας σχετική απόφαση του Γενικού 

Συμβουλίου, αποφάσισε, την πραγματοποίηση 24ωρης Γενικής Απεργίας μαζί με τους 

εργαζόμενους του Ιδιωτικού Τομέα την Τετάρτη 20 του Νοέμβρη 2024, για την ανάδειξη 

των αιτημάτων μας - με κυρίαρχο αίτημα: «Να ζούμε με αξιοπρέπεια από τον μισθό μας - 

ΣΤΟΠ στην ακρίβεια» - και την υπεράσπιση των κατακτήσεών μας. 

Η απεργιακή μας κινητοποίηση έχει ως κεντρικό της αίτημα τις αυξήσεις στους 

μισθούς μας, για να ζούμε με αξιοπρέπεια. 

Ο κόμπος έφτασε πλέον στο χτένι. Δεν θα δεχτούμε να συνεχίσουμε να πληρώνουμε 

εμείς τις τεράστιες αυξήσεις στην ενέργεια, στη στέγη και σε όλα τα είδη λαϊκής 

κατανάλωσης.  

Οι απεργιακές μας συγκεντρώσεις που θα γίνουν την Τετάρτη 20 Νοεμβρίου, 

μαζί με τους εργαζόμενους του ιδιωτικού τομέα, έχουν ως στόχο να θέσουν τέρμα σε 

αυτή την πολιτική. Είναι η ώρα να πούμε όλοι μαζί:  

 

Σε αυτή τη συγκυρία διεκδικούμε: 

 

 Πραγματικές αυξήσεις στους μισθούς μας, άμεσα, για να ζούμε με αξιοπρέπεια 

 Επαναφορά 13ου – 14ου μισθού 

 Συλλογικές συμβάσεις εργασίας 

 Κατάργηση της εισφοράς 2% υπέρ της ανεργίας 

 Ξεπάγωμα της διετίας 2016 – 17 

 Αφορολόγητο στις 12.000 ευρώ 

 Αύξηση και επέκταση του επιδόματος επικίνδυνης και ανθυγιεινής εργασίας. 

Καμία περικοπή του. 

 Καμία σύνδεση της αξιολόγησης με τη μισθολογική και βαθμολογική εξέλιξη. 



 Στήριξη του ΕΣΥ, της Παιδείας και των Δημόσιων Υπηρεσιών με γενναία 

χρηματοδότηση. Μέτρα υγιεινής και ασφάλειας στους χώρους εργασίας και στα 

σχολεία. Μείωση του αριθμού των μαθητών στο 1:15. Όχι στις συγχωνεύσεις 

σχολείων και τμημάτων. 

 Κατάργηση του Νόμου Χατζηδάκη (Ν. 4808/21) και του Ν. 5053/23 (Γεωργιάδη) για 

τα εργασιακά, καθώς και κατάργηση όλων των νόμων που ιδιωτικοποιούν την κοινωνική 

ασφάλιση – Επαναφορά του Ν. 1264/82. 

 Προσλήψεις μόνιμου προσωπικού για να καλυφθούν τα χιλιάδες οργανικά κενά 

που υπάρχουν στο Δημόσιο, ιδιαίτερα στους τομείς της Υγείας, της Παιδείας, της 

Κοινωνικής Ασφάλισης κ.ά. 

 Κατάργηση της διάκρισης στη μισθολογική εξέλιξη των υπαλλήλων, που 

προβλέπει ότι υπάλληλοι ΠΕ και ΤΕ «ανέρχονται» ένα μισθολογικό κλιμάκιο κάθε 2 

χρόνια ενώ οι ΔΕ και ΥΕ κάθε 3 χρόνια. Μισθολογική εξέλιξη για όλους, κάθε 2 

χρόνια υπηρεσίας. 

 Εξίσωση των δικαιωμάτων μόνιμων και συμβασιούχων εργαζομένων στο 

δημόσιο τομέα. 

 Αναπροσαρμογή του νομοθετικού πλαισίου με πλήρη κάλυψη των εξόδων 

μετακίνησης των υπαλλήλων που εκτελούν εξωτερική υπηρεσία εντός ή εκτός έδρας. 

 Αύξηση του επιδόματος παραμεθορίου για όλους τους εργαζόμενους του 

δημοσίου. 

 Ταυτόχρονα, λέμε όχι στις ιδιωτικοποιήσεις Δημόσιων οργανισμών και φορέων. 

  

ΟΛΟΙ στην απεργιακή συγκέντρωση του Ν.Τ. ΑΔΕΔΥ Έβρου, 

11:00πμ μπροστά στο Εργατικό Κέντρο Ν. Έβρου. 
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