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ΚΑΤΑΓΓΕΛΙΑ 
 

Συναδέλφισσες, οι 

 

Το µηνιαίο ποσό πρόσθετων αµοιβών των υπαλλήλων των 

Νοσοκοµείων δεν ξεπερνά  τα 200,00€. Το ποσό αυτό καταβάλλεται για 

πραγµατική προσφορά εργασίας πέραν την κανονικής (νύχτες, αργίες, 

υπερωρίες) . 

Με το Μεσοπρόθεσµο πλαίσιο ∆ηµοσιονοµικής Στρατηγικής 

Ν.3986/2011 αρθ.38 παρ.1 θεσµοθετήθηκε η µείωση των ωρών από 40 

µηνιαίως σε 20.Εξαιτίας αυτού εκδόθηκε οδηγία του Υπουργείου Οικονοµικών 

να µειωθεί αντίστοιχα το κονδύλι των πρόσθετων αµοιβών στα νοσοκοµεία. 

Εάν υπάρξει µείωση του κονδυλίου θα είναι αδύνατον να εξοφλούνται τα 

δεδουλευµένα των επόµενων µηνών του 2011. 

Με το Νόµο 3984/2011 αρθ.66 παρ.34 άλλαξε ο τρόπος καταβολής των 

πρόσθετων αµοιβών . Καταργείται ο προληπτικός έλεγχος των Υ∆Ε και η 

καταβολή τους θα γίνεται µε χρηµατικά εντάλµατα των νοσοκοµείων. 

Η αλλαγή αυτή δηµιουργεί ήδη πρόσθετες καθυστερήσεις εάν δεν 

ληφθεί µέριµνα.  

 Α) Οι µήνες ∆εκέµβριος του 2010 και Ιούνιος του 2011 που µας 

οφείλονται, να πληρωθούν µέσω της  Υ.∆.Ε που διαθέτουν τις πιστώσεις , 

αφού η αλλαγή του τρόπου καταβολής έγινε στις 27 Ιουνίου ηµέρα 

δηµοσίευσης του Νόµου. 

Β)Να γίνει έγκαιρη µεταφορά των πιστώσεων στο Νοσοκοµείο µας 

όπως και στα άλλα Νοσοκοµεία αφού απαιτείται χρονοβόρα τροποποίηση των 

προϋπολογισµών των Νοσοκοµείων προκειµένου να εντάξουν τις πιστώσεις 

των πρόσθετων αµοιβών. 

Όλα αυτά έχουν επισηµανθεί από εµάς και προς την ∆ΥΠΕ αλλά και 

προς των ∆ιοίκηση του Π.Γ.Ν.Α και παρόλα αυτά το όλο θέµα των πρόσθετων 

αµοιβών κωλυσιεργεί µε αιχµή του δόρατος  την µη καταβολή των ήδη 

πιστωµένων αµοιβών στην Υ∆Ε των µηνών ∆εκεµβρίου του 2010 και Ιουνίου 

του 2011.  

Για το λόγο αυτό καταγγέλλουµε και την ∆ιοίκηση που µε την αδράνεια 

της µας οδηγεί σε νέο κύκλο δυναµικών διεκδικήσεων που θα έρθουν άµεσα µε 

στόχο την άµεση καταβολή των δεδουλευµένων µας. 
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