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Τρίτη 14 Ιουλίου 2026 

      

Πανδημοσιοϋπαλληλική Πανελλαδική κινητοποίηση της ΑΔΕΔΥ ενάντια 

στη Συνταγματική Αναθεώρηση 

Στάση εργασίας: 11:00 έως τη λήξη του ωραρίου 

 

Συναδέλφισσες – Συνάδελφοι, 

Η Εκτελεστική Επιτροπή της Α.Δ.Ε.Δ.Υ., στη συνεδρίαση της (30-06-2026), 

αποφάσισε την πραγματοποίηση πανελλαδικής, πανδημοσιοϋπαλληλικής κινητοποίησης 

ενάντια στην επιχειρούμενη Συνταγματική Αναθεώρηση που προωθεί η κυβέρνηση. 

Μέσα στο καλοκαίρι και με προφανή στόχο τον περιορισμό των αντιδράσεων των 

εργαζομένων, η κυβέρνηση της Ν.Δ. επιχειρεί να προχωρήσει σε βαθιές αντιδραστικές τομές, 

μέσω της αναθεώρησης άρθρων του Συντάγματος, στη δομή και τη λειτουργία του κράτους, 

οι οποίες όχι μόνο δεν αντιμετωπίζουν υπαρκτά προβλήματα, αλλά, αντίθετα, συνιστούν 

επίθεση στα δικαιώματα όλου του λαού.  

Μέσω της αναθεώρησης του άρθρου 16 και την ελεύθερη ίδρυση Ιδιωτικών 

Πανεπιστημίων επιχειρεί την πλήρη εμπορευματοποίηση της Παιδείας, μετατρέποντάς 

την σε ακριβοπληρωμένο εμπόρευμα. Αντί να κατοχυρώσει το δικαίωμα όλων των παιδιών 

στη δωρεάν Παιδεία και να αυξήσει τις δαπάνες για τη δημόσια παιδεία, αίρει κάθε 

συνταγματική δέσμευση και ευθύνη του κράτους και παραχωρεί το δημόσιο αγαθό της 

παιδείας στους ιδιώτες του κέρδους και της στοχευμένης εκπαίδευσης με σκοπό τα 

επιχειρηματικά τους οφέλη. 

Με την αναθεώρηση του άρθρου 79 επιχειρεί να θεμελιώσει συνταγματικά τα 

αντιλαϊκά μέτρα και τις μνημονιακές περικοπές των τελευταίων ετών, επιβάλλοντας 

έναν μόνιμο «κόφτη» σε μισθούς, συντάξεις και κοινωνικά δικαιώματα/δαπάνες, ώστε 

να εξασφαλίζεται η ανεμπόδιστη επιβολή των «ματωμένων» πλεονασμάτων και των κερδών 

ΠΡΟΣ: Όλα τα Σωματεία Εργαζομένων στο Δημόσιο 

και στους Ο.Τ.Α.  Α΄ &  Β΄ βαθμού του Νομού μας 

ΚΟΙΝ.: Τα Μ.Μ.Ε. του νομού Έβρου 



των λίγων του κεφαλαίου, των τραπεζών, των καρτέλ και των επιχειρηματικών ομίλων. 

Επιδιώκει οι δίκαιες διεκδικήσεις μας για αύξηση της χρηματοδότησης στην Υγεία, την 

Πρόνοια και την Παιδεία, για ουσιαστικά μέτρα ενάντια στην ακρίβεια, για επαναφορά του 

13ου και 14ου μισθού, για μόνιμη και σταθερή δουλειά με δικαιώματα, να βαφτίζονται «μη 

δημοσιονομικά βιώσιμες» και να πετιούνται έξω από το συνταγματικό πλαίσιο. Θέλουν, με 

λίγα λόγια, οι ανάγκες του λαού να θεωρούνται «κόστος» και «δημοσιονομικός 

κίνδυνος». 

Με την αναθεώρηση του άρθρου 103 επιχειρεί την άρση της μονιμότητας των 

δημοσίων υπαλλήλων, δηλαδή την άρση της ευθύνης του κράτους να στελεχώνει τις 

δημόσιες υπηρεσίες με μόνιμο προσωπικό, καθώς και τη σύνδεση της εργασίας με την 

αντιδραστική αξιολόγηση και τη συνταγματική θεμελίωση των σχετικών πειθαρχικών 

διώξεων. Στόχος είναι ένας υπάλληλος φοβισμένος και υποταγμένος, που θα υλοποιεί 

τις αντιλαϊκές πολιτικές χωρίς αντίρρηση και που «θα άγεται και θα φέρεται» από την 

κάθε εξουσία.  

Υπάρχει ήδη πλούσια πείρα από την «κατάργηση στην πράξη της μονιμότητας 

στο Δημόσιο» που υλοποίησαν διαχρονικά όλες οι κυβερνήσεις. Χιλιάδες συνάδελφοί 

μας δουλεύουν για χρόνια σε καθεστώς εργασιακής ομηρίας, με συμβάσεις και ελαστικές 

σχέσεις εργασίας, χωρίς σταθερά και κατοχυρωμένα δικαιώματα, με όλες τις συνέπειες που 

αυτό έχει και στην ποιότητα των υπηρεσιών προς τον λαό. 

Η χρόνια υποστελέχωση, η διαρκώς μειούμενη κρατική χρηματοδότηση, η 

εμπορευματοποίηση και η παράδοση κρίσιμων υπηρεσιών σε ιδιώτες έχουν οδηγήσει τη 

λειτουργία των δημόσιων υπηρεσιών σε οριακή κατάσταση. Τώρα επιδιώκουν να 

βάλουν και συνταγματική βούλα σε αυτή την κατάσταση. Να κάνουν κανόνα την ανασφάλεια, 

την ομηρία και τον φόβο της απόλυσης. 

Θέλουν δημόσιους υπαλλήλους με ακόμα λιγότερα δικαιώματα, με τη 

μονιμότητα και την εξέλιξή τους να κρίνονται από την αξιολόγηση, με κριτήριο αν 

προωθούν τους εκάστοτε αντιλαϊκούς κυβερνητικούς στόχους όπως π.χ. την επιχειρηματική 

λειτουργία των νοσοκομείων και των πανεπιστημίων, την παράδοση υπηρεσιών και 

ελεγκτικών μηχανισμών σε ιδιώτες, τη λειτουργία του κράτους με βάση το κόστος και το 

κέρδος και όχι τις λαϊκές ανάγκες. 

Για το κράτος τους, «καλός υπάλληλος» δεν είναι αυτός που παλεύει για ποιοτικές, 

σύγχρονες, αποκλειστικά δημόσιες υπηρεσίες. Δεν είναι αυτός που αγωνίζεται για να μη βάζει 

το χέρι στην τσέπη ο ασθενής, ο γονιός, ο φοιτητής. Δεν είναι καν αυτός που πηγαίνει πρώτος 

στη δουλειά και φεύγει τελευταίος, που διακρίνεται για τη δουλειά και την προσφορά του. 



«Καλός» θα είναι αυτός που σκύβει το κεφάλι και υλοποιεί αδιαμαρτύρητα την αντιλαϊκή 

πολιτική. 

Όσοι αντιδρούν σε τέτοιους αντιλαϊκούς στόχους και στην αξιολόγηση που τους 

υπηρετεί, θα βρίσκονται αντιμέτωποι με την απειλή της απόλυσης. Για την κυβέρνηση 

«ανεπαρκείς» είναι όσοι σηκώνουν κεφάλι, όσοι αντιστέκονται, όσοι διεκδικούν. 

Τελικά, οι μόνοι που θα έχουν πραγματική μονιμότητα στο Δημόσιο θα είναι οι 

επιχειρηματικοί όμιλοι, οι εργολάβοι και τα κάθε λογής ιδιωτικά συμφέροντα που λυμαίνονται 

κρίσιμες δημόσιες υπηρεσίες. 

Ακόμα και το ποιοι αξιολογούν καθώς και τα κίνητρα που κρύβονται πίσω από την 

αξιολόγησή που κάνουν είναι παράγοντες που «εγκυμονούν» κινδύνους για τον απλό 

εργαζόμενο και την αξιοπιστία της εφαρμογής της.  

Οι επιχειρούμενες αλλαγές αποτελούν αιτία πολέμου. Αφορούν ολόκληρο τον λαό και 

όχι μόνο τους δημοσίους υπαλλήλους. 

Απαιτούμε:  

 Μόνιμη και σταθερή εργασία, μαζικές προσλήψεις μόνιμου προσωπικού που 

θα καλύπτει όλες τις οργανικές θέσεις και τις πραγματικές ανάγκες σε 

προσωπικό, πραγματικές αυξήσεις μέσα από συλλογικές συμβάσεις 

εργασίας στους μισθούς και κατάργηση του Νέου Πειθαρχικού Δικαίου και 

των αντεργατικών νόμων. Όχι στη φίμωση των εργαζομένων.  

 Δημόσια και δωρεάν Παιδεία και Υγεία για όλο τον λαό με γενναία αύξηση της 

κρατικής χρηματοδότησης σε όλες τις υπηρεσίες του δημόσιου τομέα. Καμία 

ιδιωτικοποίηση δημόσιων αγαθών και υπηρεσιών. 

 Απόσυρση των κυβερνητικών εισηγήσεων για τα παραπάνω άρθρα στα 

πλαίσια της Συνταγματικής Αναθεώρησης. 

 

Δυναμώνουμε τον αγώνα μας και βάζουμε τις δικές μας ανάγκες στο 

προσκήνιο. 

 

Οι εργαζόμενοι, οι απλοί πολίτες του μόχθου, οι Νέοι, οι Συνταξιούχοι, οι Άνεργοι, το 

σύνολο της κοινωνίας απαιτούμε και διεκδικούμε μια τελείως διαφορετική πολιτική που θα 

έχει στο επίκεντρο τον ΑΝΘΡΩΠΟ και τις ΑΝΑΓΚΕΣ του και όχι τις ΑΓΟΡΕΣ και τα 

ΚΕΡΔΗ.  



Απέναντι σ΄ αυτή την πολιτική, η Ε.Γ. του Ν.Τ. ΑΔΕΔΥ Έβρου καλεί όλους τους 

εργαζόμενους στον δημόσιο τομέα, αλλά και όλους τους συμπολίτες μας να συμμετάσχουν 

μαζικά στην κινητοποίηση που θα πραγματοποιηθεί στην Αλεξανδρούπολη, στις 12:00 

μπροστά στο Εργατικό Κέντρο, την Τρίτη 14 Ιουλίου 2026. 

 

Διεκδικούμε τη ζωή που μας αξίζει. 

Όλοι μαζί μπορούμε να ανατρέψουμε αυτή την πολιτική. 

 

     Για την Ε.Γ. 

               Ο                                                           Ο 

         Πρόεδρος                     Γ. Γραμματέας 

            
 
           Τσίρτσης Παναγιώτης         Κουσινίδης Χαρίλαος 


